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VZGOJNI NACRT

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/07, 107/10,
87/11, 40/12-ZUIJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-L, 76/23, 16/24) ter po predhodno pridobljenem
mnenju uciteljskega zbora in Sveta starSev je Svet Sole na predlog ravnateljice na 4. seji
dne 20. 6. 2024 sprejel Vzgojni naért OS dr. Ivana Prijatelja SodraZica.

Vzgojni naért opredeljuje:

= vzgojne dejavnosti v Soli,
- oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi,
- vkljuCevanje starSev v uresniCevanje vzgojnega nacrta,

 temelji na ciljih in vrednotah 2. ¢lena Zakona o osnovni SolL.

Vzgojni na¢rt smo oblikovali na osnovi zakonodaje ter v zvezi z njo sprejetimi
predpisi in notranjimi akti $ole, ki se nanaSajo na zgoraj zapisana podroCja, v
sodelovanju s strokovnimi delavci Sole in starSi.

UuvoD

Z oblikovanjem koncepta dela na vzgojnem podrocju ter nacrtovanjem in izvajanjem vzgojnih
natrtov Zelimo uresnidevati in uskladiti specificne cilje Sole z osnovnimi 1zhodis¢i,
ki jih navajajo $tirje stebri vzgoje in izobraZzevanja:

1. Ud¢iti se, da bi vedeli.

2. UCciti se, da bi znali delati.

3. Utiti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim.

4. Uditi se biti.

Dokument, ki smo ga oblikovali odraZa temeljno usmeritev delovanja naSe Sole. Temeljni
pogoj za uspesSno opravljanje VIZ-dela je medsebojno spoStovanje vseh udeleZenih, kar
pomeni, da se bomo zaposleni trudili pokazati spostljiv odnos in primeren nadin



komunikacije do sodelavcev, uCencev in starSev. Uenci pa so dolzni sposStovati vse
delavce Sole, vrstnike in druge ljudi ter upoStevati $olska pravila in navodila ugiteljev.

NasSim ucencem bomo v Soli zagotavljali varno in spodbudno uéno okolje, v katerem bodo
lahko optimalno razvijali svoje potenciale, pri tem pa bomo spodbujali njihovo
individualnost in ustvarjalnost. Oblikovali smo na$o skupno vizijo: S SODELOVANJEM
DO ZNANJA, VARNOSTI IN ODGOVORNOSTL

1. TEMELINE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela smo povzeli v skladu s konceptom vizije nase Sole.

Moto za naSe delovanje je:

S SODELOVANJEM DO ZNANJA, VARNOSTT IN ODGOVORNOSTIL
Vrednote, ki jim bomo namenili najve¢ pozornosti:

ZNANJE (usklajenost med Solskim in domac¢im delom, u€enje u€nih strategij)
MEDSEBOJNI ODNOSI (sodelovanje, komunikacija, prijaznost in prijateljstvo)
ZDRAVO OKOLJE (skrb za zdravje, svoj prostor v 3oli in okolico)
ODGOVORNOST (do sebe, do drugih in do okolja)

VARNOST (v prometu in pri vseh Solskih dejavnostih, upoStevanje pravil, nenasilje)

Y V V YV V

Vzgojna nacela

Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

> oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, u¢nega in vzgojnega okolja v fizinem,
psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu,

vklju€evanje in strpnost, sodelovanje,

skupno reSevanje tezav, dogovarjanje,

zavzetost za vsakega posameznika, iskanje odli€nosti posameznikov in odnosov,
zaupanje in zagotavljanje varnosti.

YV VY

VREDNOTE
Kako bomo uresni¢evali razvijanje izbranih vrednot?



ZNANJE

a) Solsko delo
b) domace delo
¢) ucenje ucnih strategij

UCENCI:

UCITELJI:

STARSI:

e redno obiskujemo pouk;

o Cim vec si skuSamo zapomniti
med poukom;

e sproti se uéimo;

¢ prinaSamo ustrezne Solske
pripomocke;

¢ redno piSemo domace naloge,

e Ce ¢esa ne razumemo,
vpraSamo soSolce ali
obis¢emo pogovorno uro pri
ucitelju;

o preizkuSamo razli¢ne ucne
strategije in ugotovimo, kateri
nacin ucenja je za nas
najuspesnejsi;

e odkrivamo svoja mo¢na in
sibka podrodja.

e uporabljamo sodoben pristop k
poucevanju (ucni pripomocki,
eksperimentalno delo,...);

e poucujemo s pomocjo razli¢nih
strategij — razli¢ni nacini ucenja
(npr. miselni vzorci, izpisovanje,
audio posnetek uCenca itd.);

e nudimo pomo¢ med poukom in
na pogovornih urah;

e redno pregledamo domace
naloge;

e pogovarjamo se z ucenci,

e spodbujamo otroka, da 13¢e sebi
najustreznejSo metodo ucenja pri
razli€nih Solskih predmetih;

e opazimo napredek otroka in ga
pohvalimo.

e zagotovimo ustrezne pogoje za
ucenje (prostor, ¢as ...);

e redno spremljamo otrokovo
domace delo;

e spodbujamo in pomagamo
otroku pri ucenju;

e posluSamo otroka, ko nam
pripoveduje o svojem delu,
napredku in skrbeh v zvezi s
Solo;

e redno sodelujemo s Solo,
ucitelji ter obiskujemo
predavanja za starse;

e opazimo napredek otroka in ga
pohvalimo.




MEDSEBOJNI ODNOSI

a) sodelovanje
b) komunikacija
¢) prijaznost

d) prijateljstvo

UCENCI:

UCITELJIL:

STARSI:

e spostujemo in poslusamo
sogovornika;

e smo vljudni in prijazni;

e postavimo se zase, izrazimo
Zelje tako, da ne
prizadenemo drugih;

e ucéimo soSolce, kar sami
dobro znamo;

e prosimo za pomoc¢, kadar
¢esa ne zmoremo;

e sprejmemo pomoc< in se za
njo zahvalimo;

e nudimo pomo¢ soSolcem ali
ucencem drugih razredov;

e smo strpni do drugih (tudi ¢e
se ne strinjamo z njimi).

e spoStujemo in posluSamo
sogovornika;

e smo vljudni in prijazni;

e smo strpni do vseh;

e 1$Cemo moznosti, da lahko
sodelyjejo vsi ucencem;

e spodbujamo bojece in manj
komunikativne uCence;

e vkljuujemo socialne igre in
druge zanimive dejavnosti v
razredne ure;

e na primeren (skromen) nacin
praznujemo rojstne dneve
otrok ali dosezke;

e pripravljamo projekte, pri
katerih sodelujejo vsi ¢lani
skupine;

e sprotno reSevanje konfliktov z
ustreznim komuniciranjem.

e spoStujemo in posluSamo

sogovornika;

smo vljudni in prijazni;

navajamo otroka na vljudno
obnaSanje;

dnevno si vzamemo vsaj nekaj Casa
za otroka (pogovor, skupno delo,
sprehod ...);

spodbujamo otroka na moc¢nih in
pomagamo na Sibkih podrocjih;
upostevamo otrokove pobude
(zanimive in sprejemljive za vse);
star$i med seboj sodelujemo (spor
med otrokoma), - sprotno reSevanje
z ustreznim komuniciranjem;
uporabljamo ustrezen besednjak pri
komuniciranju v druzini (tudi v
jezi);

u¢imo otroke obvladovanja jeze
(Stej do 10, globoko dihaj ...) ter
izrazanja negativnih ¢ustev na
primeren nacin;

navajamo in opozarjamo otroka na
strpnost do starejsih.




ZDRAVO OKOLJE

a) skrb za zdravje (hrana, higiena ...)

b) moj prostor v Soli
¢) cista okolica

UCENCI:

UCITELJI:

STARSI:

e skrbimo za osebno higieno,
lastno zdravje in poutje;

e umivamo si roke pred jedjo;

e pripravimo mizo in pribor;

e poskusimo novo hrano;

® pospravimo za seboj;

e skrbimo za urejenost svojega
prostora, (Cistoca, stvari
imajo svoje mesto ...);

e urejamo ucilnice, $olo in
njeno oZjo in SirSo okolico;

o udeleZzujemo se Cistilnih
akceij.

e skrbimo za osebno higieno,
lastno zdravje in pocutje;

e ozaveSCamo otroke o tem,
kaj je zdrava in
uravnoteZena prehrano;

e spodbujamo k zdravemu
nacinu prehranjevanja;

e navajamo na skrb za
prostor, ki pripada
vsakemu otroku;

e organiziramo projekte, pri
katerih otroci aktivno;
prispevajo k zdravem
okolju (Cistilne akcije,
predavanja in delavnice ...).

e skrbimo za osebno higieno, lastno
zdravje in pocutje;

e spodbujamo k zdravemu nadinu
prehranjevanja, skrbi za zdravje...;

e vkljuCujemo otroka v pripravo mize
in hrane (primerno starosti);

e navajamo otroka na redno
pospravljanje prostorov in na higieno
(zobna, umivanje, preoblacenje);

e pohvalimo otrokov napredek in novo
pridobljene spretnosti;

e z otroki izvedemo distilne akcije (ne
le ob dnevu zemlje, ampak tudi na
sprehodu ...);

e pregledamo Solsko torbico skupaj z
otrokom (navajanje na red pri
mlajsih);

e loceno zbiramo odpadke.




VARNOST

a) varnost v prometu pri vseh Solskih dejavnostih

b) upoStevanje pravil
¢) nenasilje

UCENCI:

UCITELJI:

STARSI:

e poznamo, spostujemo in
upoStevamo pravila;

e dosledno upostevamo
dogovore;

e skrbimo za svojo varnost in
varnost bliznjih;

e pomagamo soSolcem;

e upostevamo, da je kdo
drugacen in lahko drugace
reagira;

e opozarjamo odrasle osebe na
kakrSenkoli pojav nasilja;

e prosimo za pomoc¢ (ucitelja,
odraslega), €e se pojavi hujsi
spor;

e vadimo igre vlog v
umirjenem stanju — kako
ravnati v problemati¢nih
situacijah;

e probleme skuSamo resiti
najprej s pogovorom.

e poznamo, spostujemo in

upostevamo pravila;
opozarjamo ucence na mozne
nevarnosti ter kako ravnati v
posameznih primerih;
seznanjamo ucence z napisanimi
in dogovorjenimi pravili;
pomagamo u¢encem, ki pomoc
potrebujejo;

preprecujemo nasilje, ob pojavu
¢imprej ukrepamo;

spodbujamo mirno reSevanje
konfliktov;

poucujemo asertivna vedenja in
igre vlog pri ponavljajocih se
motecih vedenjih;

izrekamo pohvale ob ustreznih
vedenjih, pohvale ob resitvah
Sporov;

pohvalimo nenasilna in zrela
ravnanja.

e poznamo, spostujemo in

upoStevamo pravila;

navajamo otroka, da pravila in
dogovore spostuje ter upoSteva
tako doma kot v $Soli in drugje;
prisluhnemo otroku, kadar je v
stiski;

seznanimo 3olo, ¢e prihaja do
nasilja in ustrezno ukrepamo;
pomagamo otroku, da ob sporih
18Ce reSitve za nastale teZave;
preverimo, Ce je otrok izpeljal
nacrt (na primer opravicilo,
povracilo skode);

pohvalimo nenasilna in zrela
ravnanja;

poskrbimo za ustrezno $portno
opremo;

apeliramo na inStitucije, da se
uredijo osnovni pogoji za varnost
v prometu na cesti do Sole.




ODGOVORNOST

a) do sebe (do dela in dejanj)

b) do drugih

¢) do okolja (kulturna in naravna dedi$¢ina)

UCENCI:

UCITELJI:

STARSI:

e skrbimo za svoje delo in
naloge, izvajamo jih ¢imbolj
samostojno;

e skuSamo razumeti drugega
¢loveka in njegovo situacijo
(kako bi se pocutili na
njegovem mestu);

e sprejemamo odgovornost za
svoja dejanja;

e poskusimo popraviti $kodo
alt odpraviti posledice
napacnih (ponesrecenih)
dejany;

e med seboj se podpiramo in
spodbujamo dobra dejanja,

e ne ogrozamo sebe in drugih;

e spoStujemo naravno in
kulturno dedi$¢ino;

e aktivno sodelujemo v
projektih za varovanje
narave in kulturne dedis¢ine.

e odgovomo opravljamo
svoje zadolzZitve;

e spodbujamo ucence k
odgovornemu ravnanju v
konfliktnih situacijah;

e spodbujamo uéence k
dobrim dejanjem (pomod
drugim ...);

e osveS¢amo o kulturni in
dejavno raziskovanje
izro€ila in okolja;

e poudarjamo pomena
ohranjanja okolja za nase
prezZivetje;

e vsak Clovek se lahko kdaj
zmoti ali naredi
neprimerno dejanje, a ga
skoraj vedno lahko tudi
popravi;

e takoj ukrepamo ob
krSenju postavljenih
pravil.

e odgovorno opravljamo svoje zadolZitve;

e navajamo otroka na prevzemanje
odgovornosti (primerno njihovi starosti);

e damo otroku moznost odlo¢ati o stvareh,
ki se ti¢ejo njega (npr. obleka, katero
delo bo opravil prej itd.);

e otroku nudimo poleg $olskih tudi nekaj
domacih zadolzitev (primerno starosti);

e pohvalimo otrokove dobre odlo¢itve in
odgovorno ravnanje;

¢ spodbujamo otroka, da pri neprimernih
dejanjih poi$ce nacin, kako bo drugi¢
bolje ravnal v podobni situaciji;

e postavimo enostavna pravila, ki veljajo v
nasi druzini;

e pogovarjamo se z otroki o pomenu
¢istoce, narave, dedi$éine;

e ozaveSCamo otroke o posledicah
¢loveSkega ravnanja za okolje;

e spodbujamo otroke k ustreznemu
ravnanju;

e pogovarjamo se o kraju, pokrajini,
drzavi, izraZamo in gojimo ponos na
svoj domaci kraj, njegove znamenitosti
in dedis¢éino;

e pogovarjamo in ogledamo si simbole

nasSe drzave;

dosledni smo pri izvajanju opravil,

pohval in kazni.




2. SODELOVANJE S STARS!

Strokovni delavci Sole, u€enci in star$i razvijajo vzajemno sodelovalni odnos na vzgojnem
podrodju pri:
— oblikovanju Zivljenja in dela Sole,
— razliénih vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih,
—~ oblikovanju vzgojnega koncepta Sole,
— oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in
usmerjanju.

Vkljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci krsijo
pravila Solskega reda. Sola usmerja starSe v starSevske delavnice, $olo za star$e, svetovalni
center in druge ustanove.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s star$i je predpogoj za ufinkovito vzgojno kot tudi
izobrazevalno dejavnost Sole. StarSem moramo vnaprej predstaviti nacine, oblike, metode in
cilje vzgojnega dela Sole.

S star$i bomo sodelovali tako pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in
osebnih teZav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obic¢ajnih oblik sodelovanja
(roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbujali medsebojno komunikacijo starSev in druge
aktivnosti (sreCanja, predstave, prireditve, praznovanja) v okviru oddel¢nih skupnosti in v
okviru Sole kot celote. Star$i se ponujenih oblik izobrazevanja in sodelovanja udelezujejo.
Sola obvesa starSe na razliéne naline: ustno, po telefonu, pisno. V primerih, ko je potreben
poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali teZavah v $oli, starSe povabimo na razgovor.
Starsi se povabilu odzovejo ali se dogovorijo za drug termin.

3. VZGOINE DEJAVNOSTI SOLE

3.1 Proaktivne, preventivne dejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje, tako da se u€enci pocutijo varne, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje
in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Sola je avtonomna pri naértovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na
oblikovanju okolja, v katerem bodo ucenci uspe$no zadovoljevali temeljne telesne, dusevne,
Custvene in socialne potrebe in razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne klime.
Vsaka oddel¢na skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil $olskega reda
in ki bodo spodbujala medsebojno povezanost in sodelovanje, gradila na obéutku varnosti,
zaupanju in sprejetosti. Spodbujali bomo razvijanje socialnih ves€in, vrstnis§ko sodelovanje in
pomo€.

Poudarjali in nagrajevali bomo zgledno vedenje u€encev, zato bomo dajali lasten zgled in se z
njimi pogovarjali o takem vedenju.
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Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur oddel&ne skupnosti,
dni dejavnosti, interesnih dejavnosti ali tudi v okviru Solskih projektov.

Posebno pozornost bomo posvetili doloCenim temam, kot so: medvrstnisko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medvrstni$ka pomoc¢, razvijanje socialnih ves$éin, ustrezno
in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnosti, zdravo
Zivljenje, sprejemanje drugacénosti, spoStovanje starejsih ...

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilja in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo uCence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju, uéenju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje ter kritiénemu vrednotenju lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja stardev v Zivljenje in
delo Sole.

Skupaj s starsi in ucenci si bomo prizadevali za takojs$nje in nacrtno reSevanje problemov, tezav
in konfliktov.

3.2 Svetovanje in usmerjanje
Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim

razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:
— oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,
— organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost,
— spremljati svojo uspesnost,
— razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih judi,
— prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
— vzivljanja v druge,
— razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
— reSevati probleme in konflikte,
— ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost,
dozivljanje neuspehov, konflikti, apati¢nost,
— razvijati pozitivno samopodobo,
— dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddel¢ne skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem
reSevanju problemov in drugih priloZnostih. Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavei Sole.
Posebno vlogo imajo svetovalni delavci Sole. Svetovanje in usmerjanje povezano z re§evanjem
individualnih ali skupinskih problemov uéencev izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci
ali vrstniki.
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Svetovahje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavei Sole in udenci, ki so v to
vpleteni. Pogovori so povezani s teZavami v otrokovem 3olskem funkcioniranju, v odnosih z
vrstniki in uCitelji ob enkratnih ali ob&asnih krSitvah pravil Solskega reda. V primerih, ko
strokovni delavec presodi, da se pri ugencu pojavljajo teZave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izbolj3ati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih
ustanovah psiholoske in socialne pomodi.

4. VZGOJINI POSTOPKI IN UKREPI

4.1 Restitucija (povracilo Skode)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoc&a posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se v postopku sooéi s
posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no ravnanje in poiiée nadine, s
katerimi svojo napako popravi, oziroma se z oskodovancem dogovori za na¢ine poravnave.
Poravnava je smiselno povezana s povzrofeno psiholosko, socialno ali materialno $kodo,
zahteva odloCitev in napor tistega, ki je Skodo povzro¢il, spodbuja pozitivno vedenje in
poudarja vrednote. Ker ni kaznovan, uéenec ustvarjalno reSuje problem. Restitucijo lahko
razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriti¢no razmisljajo o svojem
vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejan;.

4.2 Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoéi tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo stalis¢a, izrazijo svoja
mnenja, ideje, teZave in strahove ter skusajo najti reSitev, ki bo ustrezala vsem stranem v sporu.
V mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za razreSitev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevtralna oseba (strokovni
delavec Sole) ter je ustrezno usposobljena.

4.3 Ukrepi v primeru krSitev Solskih pravil

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krSitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar ucenci niso
pripravljeni spremeniti svojega neustreznega vedenja in sodelovati pri reSevanju problemov,
kljub temu, da so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. Uéencem pomagajo
spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje
vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem u¢enca, iskanjem moZnosti in
priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo udenec, star$i in strokovni
delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi so lahko:.
- Povecan nadzor nad u€encem, ko je v 30li, a ne pri pouku (npr. odmori, varstvom).

- Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s starsi.



- Kadar uCenec pogosto ogroZa varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Jole (dnevi
dejavnosti, tabori, Sole v naravi ...), Sola poskrbi za dodatno spremstvo strokovnega delavea
oz. starsa ali pa za takega uCenca organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

- Odstranitev ucenca od pouka: mogoca je, kadar uenec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je
vzdrZevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja
ucenca in ucitelja pri reSevanju problema ter omogo&anje nemotenega ucenja drugih uéencev v
oddelku.

UCenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dologi
ravnateljica. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri
pouku. V primeru odstranitve ucenca od ure pouka, mora uitelj z njim opraviti razgovor e isti
dan, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. O tem
obvesti starSe.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluzba ali
oseba, ki vodi obravnavo.

VZGOJNI OPOMINI — ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

Minister za Solstvo podrobneje dolo¢i postopek izrekanja vzgojnih opominov in varstvo
pravic ucencev. Izraz vzgojni opomin se razlikuje od doslej veljavnih vzgojnih ukrepov.

Vzgojni opomin se lahko izreCe kadar uenec krsi dolznosti in odgovornosti, doloene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma ukrepi ob predhodnih
krsitvah niso dosegli namena.

5. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale in
priznanja. Pohvale in priznanja lahko predlagajo:

e razrednik,

e oddel¢na skupnost in skupnost uéencev,
e drugi strokovni delavci sole,

e mentorji dejavnosti,

e ravnateljica.



Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Ustna pohvala

Posamezni ucenci ali skupina uencev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se izkaZejo s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti. Ustno pohvalo izrede razrednik,
mentor, ravnateljica ali drug strokovni delavec javno v oddelku.

Pisna pohvala

Pisno pohvalo lahko podelimo:

za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku ter interesnih in
drugih dejavnostih Sole (vloZen trud, dobre ocene, odnos do dela, izvimi/nagrajeni
1zdelki - sodelovanje na razpisih);

za bistveno izboljSanje ucnega uspeha v primerjavi s preteklim letom;
za izjemen uéni uspeh;

za doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sreanjih ufencev na
razli¢nih podroc€ij znanja in delovanja;

za posebej prizadevno in ufinkovito delo v oddel¢nih skupnostih;

za spostljiv odnos do u€encev, delavcev Sole in drugih odraslih ter nudenje pomoci
tistim, ki jo potrebujejo;

za sodelovanje pri razli¢nih akcijah v Soli in kraju;

za pomo¢ soSolcem in drugim ucencem na razli¢nih podro¢jih.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljucku leta ob podelitvi spri¢eval. Pisne pohvale se
lahko podelijo tudi skupini ucencev. Mentorji dejavnosti podeljujejo pisne pohvale ob
koncu $olskega leta za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.
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Priznanje

Priznanja ufencem na pobudo razrednika, razrednega uditeljskega zbora, mentorja
dejavnosti, drustev ali drugih ustanov podeljuje ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma
doseZek, ki je pomemben za celotno 3olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v $irsi skupnosti.
Ravnateljica priznanja ob koncu Solskega leta podeli u¢encem, ki izpolnjujejo enega ali ved
1zmed nastetih kriterijev:

e osvojeno zlato ali srebrno priznanje iz znanja na drzavnih tekmovanjih;

e osvojen naziv drzavnega prvaka;

e osvojeno srebrmmo priznanje na regijskem tekmovanju in uvrstitev na drzavno
tekmovanje;

e osvojena tri bronasta priznanja (od tega vsaj dva iz znanja uénih predmetov);
e osvojena prvatri mesta za Sportne ekipe na drzavnih tekmovanjih;
e osvojeno zlato priznanje za raziskovalne naloge;

e osvojena prva tri mesta na drzavnem nivoju za dosezke na umetniskem podro&ju
oz. za najpomembnejse dosezke na drzavnih in mednarodnih natecajih.

Nagrade

o Solske PreSernove nagrade prejmejo uéenci devetih razredov za vegletno aktivno delo
na podroc¢ju kulture pri pripravi Solskih in ob¢inskih prireditev. Knjizne nagrade
podeli ravnateljica Sole ob slovenskem kulturnem prazniku.

Vzgojni nacrt OS dr. Ivana Prijatelja Sodrazica je bil obravnavan in sprejet:

> na pedagoski konferenci uciteljskega zbora, dne 6. 6. 2024
> na sestanku Sveta starsev, dne 20. 6. 2024
> na sestanku Sveta Sole, dne 20. 6. 2024

Predsednica Sveta $ole:

y/ S 7\ SaSa Peterlin Sitar

?azz\

Stevilka: 6006-2/2024/1
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